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ZARZADZENIE NR 4/2022
BURMISTRZA OPOCZNA

z dnia 12 stycznia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej w Ogonowicach im. Armii Krajowej,
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Mroczkowie Go$cinnym,
Szkoly Podstawowej im. Oddzialu Partyzanckiego AK '"Doliniacy'" w Libiszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2021r.
poz. 1378 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1082 ze
zm.), oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Szkoly Podstawowej w Ogonowicach im. Armii Krajowej, Ogonowice 207A, 26-300 Opoczno:
2) Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1 w Mroczkowie Goscinnym, Mroczkéw Goscinny 50, 26-300 Opoczno;

3) Szkoly Podstawowej im. Oddzialu Partyzanckiego AK "Doliniacy" w Libiszowie, Libiszow 64, 26-300
Opoczno.

2. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w:
1) ust. 1 pkt 1 stanowi zalgczniki nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) ust. 1 pkt 2 stanowi zatgczniki nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,
3) ust. 1 pkt 3 stanowi zalgczniki nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenia o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Opoczno, na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miejskim w Opocznie, na stronie  BIP Urzgdu Miejskiego w Opocznie, na stronie BIP Kuratorium
Oswiaty w Lodzi.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 4/2022
Burmistrza Opoczna

z dnia 12 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ogonowicach im. Armii Krajowej, Ogonowice 207A, 26 —
300 Opoczno
Burmistrz Opoczna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Ogonowicach im. Armii Krajowej,
Ogonowice 207A, 26 — 300 Opoczno

Organ prowadzacy szKkol¢: Gmina Opoczno, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6.

Nazwa iadres szkoly i placowki, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa w Ogonowicach im.
Armii Krajowej, Ogonowice 207A, 26-300 Opoczno.

. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory speinia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1449). Stanowisko
dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. Nauezyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktorym mowa
wart. 63 ust. 111 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz U. z2021r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i2232), oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
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8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysIne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo scigane 7 oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 i 2320);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z2021 r. poz. 672), ukoficzyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania
okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rbwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmnicj dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 10 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okreslone w pkt 1, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263; z 2021 r. poz. 1666).

IL Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegdlnoscei informacig o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
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a) imig (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢  z oryginalem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysicglego jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 i 2320),

11)  o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktorym mowa wart. 7 ust. 1 i3austawy z 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12)  poswiadczona przez kandydata za zgodnod¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

13)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.z2021 r. poz. 1762), lub kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 1 2232),

15) oséwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpeni zpraw
publicznych.

ITI. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane; w przypadku
skladania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem. Na zgdanie organu
prowadzgcego szkolg kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w cz. 11
pkt 4-7, 121 13.
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IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Konkurs na
dyrektora Szkoty Podstawowej w Ogonowicach im. Armii Krajowej” w terminie do dnia 26 stycznia 2022 r. do
godziny 14% do: Urzedu Miejskiego w Opocznie, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6, Biuro Obslugi
Interesanta.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny sposob —
termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta wplyneta do Urzedu Miejskiego
w Opocznie, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6, Biuro Obstugi Interesanta.

Nie przewiduje sie skiadania ofert w postaci elektronicznej.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Opoczna.

V1. O terminic i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

VIL Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac¢ w Urzedzie Miejskim w Opocznie, Wydzial
Edukacji tel. 44 78 60 141,

VIIL Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora placéwki o§wiatowej w Gminie Opoczno

W zwiazku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanym RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest
Burmistrz Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

2. Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest
Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl.

3. Administrator Twoich danych bedzie je przetwarzat aby:
a) oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w placéwee oswiatowej w Gminie Opoczno.
b) oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejgtnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoty
¢) wybraé odpowiednig osobg na stanowisko dyrektora szkoly

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki , trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami prawa.

5. Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly takze przez okres 2 miesigey po zakoniczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu
nie zostaniesz wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Twoje dane po uplywie 2 miesigcy zostang
zniszczone, aw przypadku gdy zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Ci stanowisko dyrektora dane
osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt dostgpnym
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

6. Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe komisji konkursowej, innym organom panstwowym ktore
z przepiséw prawa moga takie dane otrzyma¢ oraz podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartych z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
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7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. Prawo
do bycia zapomnianym) , prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (w zakresie
danych wymagajacych zgody). Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres mailowy.

9. Przysluguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowal wobec Ciebie zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 4/2022
Burmistrza Opoczna

z dnia 12 stycznia 2022 r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1, Mroczkéw GoScinny 50, 26 — 300 Opoczno
Burmistrz Opoczna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Mroczkowie Goscinnym,
Mroczkow Goscinny 50, 26 — 300 Opoczno

Organ prowadzacy szkole: Gmina Opoczno, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6.

Nazwa iadres szkoly i placowki, ktorej dotyczy Konkurs: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II
w Mroczkowie Goscinnym, Mroczkéw Goscinny 50, 26-300 Opoczno.

I. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1449). Stanowisko
dyrektora szkoty moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia Icznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

-przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, oktérym mowa
wart. 63 ust. 111 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz U. z2021r. poz 478, 619, 1630, 2141i2232), oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
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9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego:

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 i 2320);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. 22021 r. poz 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyisze itytul zawodowy
licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania
okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lycznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okres§lone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia wymagania okres$lone w pkt 1, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urze¢dzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sa
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263; z 2021 r. poz. 1666).

IL Oferty 0s6b przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoly,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nast¢gpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
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b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4)  poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia. studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukofczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego,

7h) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10)  os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 i 2320),

11)  o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa wart. 7 ust. ] i3austawy z18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz.U.z2021r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)  w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.z2021r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy 720 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232),

15)  o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta zpelni z praw
publicznych.

II1. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane; w przypadku
skladania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zgdanie organu
prowadzacego szkole kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w cz. Il
pkt4-7, 12 13.
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IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Konkurs na
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa I w Mroczkowie Goscinnym” w terminie do dnia 26 stycznia
2022 r. do godziny 14% do: Urzedu Miejskiego w Opocznie, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6, Biuro Obstugi
Interesanta.

W przypadku przeslania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposob —
termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wplyneta do Urzedu Miegjskiego
w Opocznie, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6, Biuro Obshugi Interesanta.

Nie przewiduje si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Opoczna.

V1. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

VIIL Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac w Urzedzie Miejskim w Opocznie, Wydzial
Edukacji tel. 44 78 60 141.

VIIL Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora placowki o§wiatowej w Gminie Opoczno

W zwiazku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanym RODO, informujemy Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest
Burmistrz Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

2. 7 Administratorem mozna sie skontaktowaé za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest
Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl.

3. Administrator Twoich danych bgdzie je przetwarzal aby:
a) oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w placowee oswiatowej w Gminie Opoczno.
b) oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoly
¢) wybra¢ odpowiednia osobg na stanowisko dyrektora szkoly

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki , trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1428) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami prawa.

5. Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly takze przez okres 2 miesigcy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu
nie zostaniesz wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Twoje dane po uplywie 2 miesigcy zostang
zniszczone, aw przypadku gdy zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Ci stanowisko dyrektora dane
osobowe bedg przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt dostgpnym
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

6. Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe komisji konkursowej, innym organom panstwowym ktore
7 przepisoOw prawa mogg takie dane otrzymac oraz podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartych z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
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7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. Prawo
do bycia zapomnianym) , prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (w zakresie
danych wymagajacych zgody). Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres mailowy.

9. Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowal wobec Ciebie zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 4/2022
Burmistrza Opoczna

z dnia 12 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Oddzialu Partyzanckiego AK "Doliniacy" w Libiszowie,
Libiszow 64, 26 — 300 Opoczno
Burmistrz Opoczna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Oddzialu Partyzanckiego AK
"Doliniacy'" w Libiszowie, Libiszow 64, 26 — 300 Opoczno

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Opoczno, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6.

Nazwa iadres szkoly iplacowki, ktorej dotyczy konkurs: Szkola Podstawowa im. Oddzialu
Partyzanckiego AK ""Doliniacy" w Libiszowie, Libiszéw 64, 26-300 Opoczno.

I. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory speinia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z2021 r. poz. 1449). Stanowisko
dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lcznie nast¢pujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inZynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy W okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni,

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktorym mowa
wart. 63 ust. 1112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz U. z2021r. poz 478, 619, 1630, 2141i2232), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;
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8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 i 2320);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (tj. Dz U. 22021 r. poz. 672), ukoficzyl studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania
okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia Iacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia wymagania okreslone w pkt 1, z wyjgtkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie administracji samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263; z 2021 r. poz. 1666).

IL Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢)stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nicbgdacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
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a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

c¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, swiadectw pracy, zadwiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego j¢zyka polskiego,

7) pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oéwiadczenie, 7ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 i 2320),

11)  o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i3austawy z 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

13)  poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)  w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie by} prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.z2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz U. 2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni z praw
publicznych.

111. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane; w przypadku
skladania kopii — powinny by¢ one poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zadanie organu
prowadzacego szkot¢ kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w cz. 1l
pkt4-7, 121 13.
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IV. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,.Konkurs na
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Oddziatu Partyzanckiego AK "Doliniacy., w Libiszowie™ w terminie do dnia
26 stycznia 2022 1. do godziny 14% do: Urzgdu Miejskiego w Opocznie, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6,
Biuro Obshugi Interesanta.

W przypadku przestania oferty za posredmctwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny sposob —
termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta wplyngta do Urzedu Miejskiego
w Opocznie, 26-300 Opoczno, ul. Staromiejska 6, Biuro Obshugi Interesanta.

Nie przewiduje sig sktadania ofert w postaci elektronicznej.
V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Opoczna.

VI O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

VIL Szczegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Opocznie, Wydzial
Edukacji tel. 44 78 60 141.

VIIL Klauzula informacyjna dotyczgea przetwarzania danych osobowych wramach Kkonkursu na
stanowisko dyrektora placowki o§wiatowej w Gminie Opoczno

W zwigzku z. art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanym RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miejski w Opocznie jest
Burmistrz Opoczna z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Opocznie przy ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

2. Z Administratorem mozna sie¢ skontaktowa¢ za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych, ktorym jest
Dariusz Badura tel. +48 7860166 mail: iod@um.opoczno.pl.

3. Administrator Twoich danych bedzie je przetwarzat aby:
a) oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w placéwce oswiatowej w Gminie Opoczno.
b) oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora szkoty
¢) wybraé odpowiednia osob¢ na stanowisko dyrektora szkoty

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki , trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oraz na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami prawa.

5. Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly takze przez okres 2 miesigcy po zakoriczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku konkursu
nie zostaniesz wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Twoje dane po uplywie 2 miesigey zostana
zniszczone, aw przypadku gdy zostaniesz kandydatem i zostanie powierzone Ci stanowisko dyrektora dane
osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z Rzeczowego wykazu akt dostgpnym
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Opocznie oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

6. Bedziemy przekazywaé Twoje dane osobowe komisji konkursowej, innym organom panstwowym ktore
z przepisow prawa moga takie dane otrzyma¢ oraz podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie podmloty przetwarzajg dane na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych zawartych z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
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7. Administrator nie zamierza przekazywaé Twoich danych do pafstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania swoich danych, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. Prawo
do bycia zapomnianym) , prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (w zakresie
danych wymagajacych zgody). Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem. Zgode¢ mozesz wycofaé poprzez wyslanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres mailowy.

9. Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W oparciu o Twoje dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat wobec Ciebie zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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