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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Henryka
Sienkiewicza w Opocznie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Opoczno. Siedzibg organu prowadzacego jest

Urzad Gminy Opoczno, ul. Staromiejska 6, 26-300 Opoczno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§ 2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im . Henryka Sienkiewicza w Opocznie
Siedziba Szkoty: ul. Armii Krajowej 1, 26-300 Opoczno
Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci Szkota Podstawowa nr 3 w Opocznie

a dla dotychczasowych oddzialow gimnazjum Gimnazjum nr 3 w Opocznie.

Szkota posiada logo szkoty, sztandar szkoly, hymn ceremonial szkoty.Warunki
stosowania sztandaru szkoly, godla szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okresla regulamin
,Ceremonial szkolny”

Swiadectwa szkolne podobnie jak i legitymacje uczniowskie opieczetowuje si¢ pieczecia
okragla.

§3
1.W Szkole funkcjonuja:
1) oddziaty przedszkolne
2) klasy dotychczasowego Gimnazjum, ktore z dniem 1 wrzesnia 2019 r. przestaja
funkcjonowac¢ w ustroju szkolnym.

§4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat, a w dotychczasowym gimnazjum 2 lata (do czasu
wygasnigcia dotychczasowych klas gimnazjum).

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie
organizacji roku szkolnego.
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4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

zaplecza sportowo — rekreacyjnego (boisko sportowe, wybieg szkolny, place zabaw);
pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni.

stotowki szkolne;.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pela realizacja podstaw programowych
ksztalcenia ogo6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji.
I wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie my$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z r6éznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoleczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju;
integracja ze srodowiskiem rowiesniczym (edukacja wigczajaca).

§6

Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore

wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartos$ci sklaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordw czy decyz;ji.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§8

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
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§9

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng calo§¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela
3. Szkota dazy do =zapewnienia warunkéOw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze
zasad promocji i ochrony zdrowia.
4. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
poshugiwania si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamoS$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiejetno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie  warunkow do rozwijania  samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci  dziatania w  roznych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajace;j
przyrody;

14) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspoéldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialtalnosci
innowacyjnej.

5. Organy statutowe Szkoly wspdlpracuja ze soba w biezacym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 10
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Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspoldziataja ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
W szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 11

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkola w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie os$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
ireligijnej poprzez wudziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ uczniow 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
I spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego czlowieka.

§ 12

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i1 majacym
trudnos$ci w nauce.

2. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.
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§ 13

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjne,
logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacjg zaj¢¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ srodowiska

ucznidw przeprowadzong przez Szkotle, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 14

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MGOPS-u w Opocznie i
innych.

§ 15

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petiacy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

§ 16

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢

i mozliwo$ci kadrowe, zawarte s3 w Regulaminie dyzurow.

=

§ 17

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okre$la
Dyrektor w drodze regulaminu.
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§ 18

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do MGOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrdéwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§ 19

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolng;
2) Kklasy I-III szkoty podstawowej;
3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 rodzicow ucznidéw danego oddzialu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

5.  Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania

§ 20

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyré6wnawcze,
b) zajgcia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
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d) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow;

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

§21

1. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa
45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujagc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec¢, o ile
bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc:

w

1) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego,

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z rdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkols;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

. W szkole dopuszcza si¢ skrocony czas zaje¢ lekcyjnych na warunkach okreslonych w

odrebnym regulaminie.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba ucznidow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigce] niz polowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw 1 wigcej;

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
0d 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

10
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N

§ 22
Rozdzial 4

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

Szkota organizuje naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej w klasach IV-VIII organizuje
si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego 1
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcoéw 1 dziewczat.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.4 nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 23

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okre$lajg odrebne przepisy.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

§24

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze

decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 25

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciaglg jego aktualizacje.

11
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§26
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 5
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 27
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski
e) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia
§28

=

.

=

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski oraz
Rzecznik Praw Ucznia

Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiang¢ informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly mogg zapraszaé si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach 1 decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na poét roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej. Rade¢ Pedagogiczng
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

Dyrektor szkoly
§ 29

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 30

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoly.
Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
0 stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do Szkoly lub

przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

12
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kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy,
odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do tLodzkiego Kuratora Os$wiaty 2z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
I prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikdw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly 1 jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

13



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Opocznie

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

Cc) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor i Centrum
Ustug Wspdlnych

§ 31

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

Dyrektor wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 32

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 33

Wicedyrektor szkoty
1. Wicedyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoly i reprezentuje ja na

zewnatrz pod nieobecnos¢ Dyrektora szkoty lub z jego polecenia;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym przez Dyrektora szkoly planem

nadzoru pedagogicznego;

3) przy pomocy nauczycieli, wychowawcow klas i pielggniarki szkolnej organizuje opieke

psychofizyczng i zdrowotng nad uczniami;

4) wspoldziata z Dyrektorem szkoly w planowaniu remontéw biezacych 1 kapitalnych

obiektow szkolnych;

14
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5) wspoldziata z Dyrektorem szkoty w realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) wraz z odpowiednimi komisjami rady pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy szkoty;
7) wraz z Dyrektorem szkoly ocenia prace podlegtych kierownictwu szkoly nauczycieli |
pracownikow;

8) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych i dyzuré6w nauczycieli,

9) odpowiada za wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10) ma prawo uzywania pieczatki imiennej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

11) kontroluje wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

12) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i1 sporzadza wykazy godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,;

13) nadzoruje prace biblioteki szkolnej i czytelnictwa mlodziezy;

14) nadzoruje prace swietlicy;

15) czuwa nad dekoracjg klas 1 korytarzy;

16) tworzy baz¢ danych z plandw i1 sprawozdan oddawanych przez nauczycieli, w tym
dokumentacji wycieczek szkolnych;

17) dokonuje kontroli doraznych 1 zaplanowanych z =zakresu przestrzegania prawa
dotyczacego dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly, w tym dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci 1
pracownikow szkoty;

18) wykonuje inne nie sprzeczne z prawem zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

§ 34
Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna uchwala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

wmn

§ 35

Rada Rodzicow

=

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOtpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnoSci.

4. Szczegllnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.
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§ 36

1. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organow Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoInosci:

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
Programu Wychowawczo — profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci
I dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
2) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania
6) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okre$lone w regulaminie Rady

Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

§ 37

Samorzad Uczniowski

=

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich ucznidéw Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

N
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§ 38

1. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym , powszechnym i bezposrednim.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 39

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisdw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z

zakresu wolontariatu.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 40
Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel 1 uczen, wylonieni w drodze
wyborow. Szczegoly dotyczace zasad wyboru i funkcjonowania w szkole Rzecznika
zawiera Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoly
§41

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 42

1. Spory migedzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 43

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
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1

2)

3)
4)

2. W

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora szkoty;
przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow -
strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany

jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4, Str

ony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 44

Tryb postegpowania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w sprawach spornych ,uczen —
uczen”.

el N =

Zapoznanie z opinig stron konfliktu.

Zapoznanie sie z dostepng dokumentacjg zwigzang ze sprawa.

Podjecie mediacji ze stronami celem rozwigzania konfliktu.

W przypadkach bezskutecznych rozméw podjecie wspodlpracy z wychowawcami stron
konfliktu, ewentualne zwrocenie si¢ z prosba do pedagoga szkolnego oraz pisemne
odnotowanie tych rozmow.

Informowanie stron o podjetych dziataniach i decyzjach.

§ 45

Tryb postepowania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w sprawach spornych ,uczen —

nauczyciel”.
1. Zapoznanie z opinig stron konfliktu.
2. Zapoznanie si¢ z dostepng dokumentacja zwigzang ze sprawa.
3. Podjecie mediacji ze stronami celem rozwigzania konfliktu.
4. W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu zwrdcenie si¢ o pomoc do Rady

Pedagogicznej lub/i Dyrektora.
Informowanie stron o podjetych dziataniach i decyzjach.

§ 46

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji

Szkoty.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoly

§ 47

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajgc.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dzialan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tre§ci idzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 48

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie 2z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programOéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.

W klasach I-III Szkoty Podstawowej i oddziatach przerdszkolnych zajecia sa
prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci lub ucznidow, z
zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie oswiatowym.

W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

. W Szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe wg. zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.
§ 49

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Obowiazek szkolny trwa od 7 do 18 roku Zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, korzystalo z wychowania przedszkolnego w
poprzedzajacym roku szkolnym, albo posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowej wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.
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§ 50

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczgcia roku
szkolnego do 31 stycznia, a drugie - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi
(opcjonalnie).

§ 51

1. Podstawowg forma pracy Szkoly Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych - dziesigciominutowg oraz tzw. duzg przerwe -
dwudziestostominutowg. Krotsze przerwy sg spowodowane dostosowaniem planu zajec
do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoty srodkami komunikacji miejskiej.

Rozdzial 7
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 52

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatobw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4, Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, eprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z bibliotekg publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki

literackie);
10) przedstawianie  Radzie Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegolnych klas;
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11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdInosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 53

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1)
2)
3)

4)

N

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymian¢ materialow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami 1
osrodkami informacji;

informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach 1 godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 54

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Swietlica i stoléwka szkolna

§ 55

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywa¢ dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkotly albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajgcia
Swietlicowe.

Czas zaje¢ §wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej
niz 25 ucznidéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.w dzienniku elektronicznym.

Szczegodtowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.
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§ 56

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolng.
Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

Szczegbdlowsg organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla Regulamin Stotowki Szkolnej.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 57

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Oddzial przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie.

Termin przerwy zimowej i wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzacego.

§ 58
Bezpieczenstwo dzieci.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,
c¢) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w
zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odregbnych przepisdéw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest w oparciu o odrgbne przepisy.

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkow odurzajacych.
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9. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wiaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupe.
10. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuncze
go, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu 1 zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka
I Powszechng Deklaracjq Praw Cztowieka ONZ,
11.Funkcjonowanie oddziatow przedszkolnych okresla ,,Regulamin oddzialow
przedszkolnych”.

Rozdzial 10

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 59

1. Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrdéwnywanie
oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
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11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§ 60

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u

uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-l1ll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢, lub

2) szczeg6lnych uzdolnien.

§ 61

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
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orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 62

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespohu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 63

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w
sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktoérych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$laja odrebne przepisy.
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Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 65
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 3w Opocznie.

§ 66

1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach ucznia, to
integralny 1 naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i
sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 67

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastgpujacy sposob:
1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,
2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,
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3) 1z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosé
merytoryczng oraz j¢zykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
| wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezeh oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas dyzuréw lub

spotkan.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoty w

uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust.

3.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana Ilub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci nie

dopuszcza si¢ mozliwosci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 68

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) s$rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 69

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedhlug nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,

f) niedostateczny  ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakoéw graficznych "+" i "-" oraz

dodatkowych symboli ustalonych przez poszczegolnych nauczycieli

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze S$roédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane

wedhug nastepujace;j skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-" oraz

dodatkowych symboli, ustalonych przez poszczegolnych nauczycieli
2) Punkty przyznawane uczniom w pracach pisemnych przelicza si¢ na oceny wedtug
nastepujacej skali procentowe;.
100% - celujacy
90-99 % - bardzo dobry
75— 89 % - dobry
50 — 74 % - dostateczny
30 — 49 % - dopuszczajacy
0- 29 % - niedostateczny
Kazda ocena czgstkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage:

Formy aktywnosci Waga oceny Kolor  zapisu

w dzienniku
Aktywno$¢ na lekcji (oraz jej brak)
Test kompetencji 1 niebieski
Egzamin probny

Zeszyt przedmiotowy
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Recytacja
Czytanie

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoly
w ramach przedmiotu

Jako$¢ zeszytu ¢wiczen 2 Czarny

Prezentacja referatu, do§wiadczenia

Praca w grupach

Kartkowka

Osiagnigcia w konkursach szkolnych
Rozwigzanie zadania problemowego
Realizacja i prezentacja projektu
Odpowiedz ustna

Dyktando

3 zielony

Praca klasowa

Test z calego dzialu
Test semestralny 4 czerwony
Osiagnigcia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny
Wypracowanie klasowe

a) W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia
ktoregos z dziatan nauczyciel ustala z klasg sposdb oceny oraz jej wagg.
b) Diagnoza wstepna nie podlega ocenie.
16. Przy zapisic ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+° 1 ,,—
przyporzadkowujac im odpowiednie wartosci wedtug skali:

2

Ocena: Wartos$¢: Ocena: Wartos¢
6 6,0 3+ 3,25
5+ 5,25 3 3,0
5 5,0 3- 2,75
5- 4,75 2+ 2,25
4+ 4,25 2 2,0
4 4,0 2- 1,75
4- 3,75 1 1
a) Obliczanie oceny semestralnej odbywa si¢ wedtug nastepujacego wzoru:
gdzie:

a —suma ocen wagi 5,

b — suma ocen wagi 3, 5-a+3-b+1-¢

€ — suma ocen wagi 1, 5om, 13- ﬂa_l_l_ﬂl—ocena

1z — 1lo$¢ ocen uzyskanych w wadze 5,
13 — 1lo$¢ ocen uzyskanych w wadze 3,
1y —1lo$¢ ocen uzyskanych w wadze 1.
b )Na ocen¢ $rodroczng i1 roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okre$lonej czgsci materiatu.
c) Podstawg obliczenia $redniej wazonej oceny semestralnej sag wszystkie otrzymane oceny.
W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $rednie;.

d) Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg pelne (bez +1 -)
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e) Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sa na podstawie $redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu :
1 celujacy — $rednia wazona 5,51
2 bardzo dobry — srednia wazona 4,51 — 5,5
3 dobry — érednia wazona 3,51 — 4,50
4 dostateczny — $rednia wazona 2,51 — 3,50
5 dopuszczajacy — $rednia wazona 1,51 — 2,50
6 niedostateczny — srednia wazona 1,50

f) Ostateczng decyzje zwigzang z wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel 1 uwzglednia indywidualne predyspozycje ucznia jego zaangazowanie a w
szczegdlnych przypadkach opini¢ z Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;j.
17. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.
18. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
19. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania oceniania ksztaltujacego.
20. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
1) $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;]

skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,

2) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zajeé edukacyjnych, o ktorej mowa
W ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4). Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5). Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 70

1. W Szkole ustala si¢ kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, opracowane przez Zespoly
Samoksztatlceniowe w formie Przedmiotowych Systeméw Oceniania
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2. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.
Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla ucznidéw i ich rodzicow.

3. W Szkole ustala si¢ kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie, odmienne dla uczniow szkoty podstawowej oraz klas
dotychczasowego gimnazjum, dla ktorego dodatkowo uwzglednia si¢ udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o:
- warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zapoznanie z obowigzujacymi przepisami rodzic (prawny opiekun) potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

5. W Kklasach I-III szkoly podstawowej obowigzuje $rodroczna i roczna ocena opisowa
uwzgledniajgca: uznawanie autorytetow, kulture osobista, obowigzkowos$¢, zaangazowanie,
inicjatywe, kontakty kolezenskie, poszanowanie wlasnosci, stuchanie i wypetianie polecen,
ekonomiczne wykorzystanie czasu, utrzymywanie porzadku wokoét siebie.

Skala ocen:

W — wyrdzniajace,

B — bez zastrzezen,

BZ — budzi zastrzezenia,

N — niezadawalajgco.

6. Kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach I-111.

Ustala si¢ nast¢pujace kryteria ocen:

a) zachowanie wyrézniajace - charakteryzuje ucznia bedgcego wzorem pod wzglgdem
zaangazowania si¢ w zycie szkoly, respektowania zasad wspoizycia spotecznego,
wynikow w nauce, frekwencji, pomocy kolegom, udzialu w konkursach,
podejmowania inicjatyw na forum klasy, szkoty i poza nia,

b) zachowanie bez zastrzezen -  charakteryzuje ucznia respektujgcego zasady
wspotzycia spolecznego, bioracego udziat w wydarzeniach na terenie szkoty na prosbe
wychowawcy, nauczycieli, kolegdéw, wywigzujacego si¢ z obowiazkoéw w nauce;
uczen tak oceniony zaczyna si¢ wyrdznia¢ w spolecznosci szkolnej jako osoba
aktywna, wymagajaca jednak pewnej kontroli i podania ,,dobrego pomystu”, dbajaca
jednak o bezpieczenstwo swoje i innych,

c) zachowanie budzace zastrzezenia — charakteryzuje ucznia biernego w czasie zajgc ,
nie zawsze Wwywiazujacego si¢ ze swoich obowigzkéw 1 nie zawsze
zdyscyplinowanego, wypetniajacego jedynie narzucone zadania, niesystematycznego .

d) zachowanie niezadawalajace- charakteryzuje ucznia sprawiajacego klopoty
wychowawcze, opuszczajacego zajecia , nie reagujacego na upomnienia nauczycieli,
nie przestrzegajacego zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, nie przygotowanego
do zaje¢, czgsto spdzniajacego sie na zajecia, agresywnego w stosunku do kolegow.

7. Ocen¢ zachowania w klasach IV — VIII szkoty podstawowej i gimnazjum wystawia
wychowawca klasy biorac pod uwage:
a. samoocen¢ ucznia
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b. opini¢ wyrazong przez innych uczniow
C. opinie otrzymane przez innych nauczycieli
d. wlasne obserwacje.

8. Czastkowe oceny z zachowania w e-dzienniku ma prawo wystawia¢ wylacznie
wychowawca. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
przepisOw postepowania odwolawczego.

9. Wszelkie uwagi pozytywne i negatywne, dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele
zapisuja w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel, ktéry nie dokonuje stosownych
zapisOw odnosnie zachowania ucznia, nie moze komentowaé i kwestionowaé oceny
ustalonej przez jego wychowawce.

10. Ocenie zachowania beda podlegac nastgpujace elementy:

wywigzywanie si¢ ze statutowych obowigzkow ucznia.

postepowanie zgodnie dobrem szkolnej spotecznosci.

dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkoty.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

przeciwstawienie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

okazywanie szacunku innym osobom.

w gimnazjum dodatkowo stopien zaangazowania w realizacj¢ projektu

edukacyjnego.

11. Nieobecnos$¢ w szkole uczen usprawiedliwia najpozniej w ciggu tygodnia od momentu
powrotu do szkoty. Po tym terminie wychowawca obliczajacy frekwencje traktuje ja jako
nieusprawiedliwiong. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci okresla Regulamin
usprawiedliwiania nieobecnoSci

12. Za spoOznienie uznaje si¢ przybycie ucznia na lekcje przed uptywem pierwszych 10

minut zaje¢. Po uptywie tego czasu w dzienniku pozostaje zapis nieobecnosci. Przybyly
uczen dla bezpieczenstwa pozostaje w sali, uczestniczac w zaje¢ciach.

13. Ocenianiu zachowania podlega takze stosowanie si¢ do zasad zawartych w
,,Regulaminie korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoly”.

14. Ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczng w klasach IV - VIII szkoty podstawowej 1 w
gimnazjum, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

~STQ@ o o0 o

15. Kryteria wystawiania $rodrocznych i rocznych ocen z zachowania:
Punktem wyjscia do oceny ucznia jest ocena dobra w zwiazku z czym:
1. Ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na dobrg, a ponadto:
1) w pelni przestrzega statutowych obowiazkow w zakresie:
a) stroju,
b) zachowania,
¢) wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia,
d) wywiazywania si¢ z obowigzkow dyzurnego,
e) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci (nie powinien mie¢ godzin
nieusprawiedliwionych),
f) korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen multimedialnych.
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2) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej:
a) przestrzega norm wspoélzycia spotecznego,
b) jego sposob bycia nie narusza godnos$ci innych,
¢) odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty, réwiesnikéw i innych osob.
3) wyréznia sie inicjatywa i aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoly, srodowiska oraz
speknia trzy z czterech warunkow:
a) reprezentuje szkole w srodowisku lokalnym
b) wykazuje si¢ zaangazowaniem podczas organizacji roznorodnych imprez szkolnych i
klasowych,
c¢) z wlasnej inicjatywy dba o estetyke, tad, porzadek w otoczeniu,
d) pomaga kolegom w nauce
4) wykazat si¢ duza samodzielno$cig 1 innowacyjnoscia we wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, wspomagal czlonkow zespolu w realizacji
poszczegbdlnych zadan, wykazat si¢ umiejetnoscig dokonywania krytycznej samooceny 1
wyciggania wnioskow
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na dobrg, a ponadto:
1) w pelni przestrzega statutowych obowigzkéw w zakresie:
a) stroju,
b) zachowania,
¢) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
d) wywigzywania si¢ z obowigzkow dyzurnego,
e) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci (nie powinien mie¢ godzin
nieusprawiedliwionych),
f) korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen multimedialnych.
2) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej:
a) przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
b) jego sposob bycia nie narusza godnosci innych,
¢) odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty, roéwiesnikow i innych osob.
3) wyréznia sie inicjatywg i aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoly, srodowiska oraz
spelnia dwa z czterech warunkow:
a) reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym
b) wykazuje si¢ zaangazowaniem podczas organizacji roznorodnych imprez szkolnych i
klasowych,
¢) z wlasnej inicjatywy dba o estetyke, tad, porzadek w otoczeniu,
d) pomaga kolegom w nauce
4) wykazat si¢ duza samodzielnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
edukacyjnego, wspomagat czlonkéw zespolu w realizacji poszczegdlnych zadan,
wykazat si¢ umiejetnoscig wyciggania wnioskow
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega statutowych obowigzkow w zakresie:
a) stroju,
b) zachowania,
¢) wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia,
d) wywigzywania si¢ z obowigzkow dyzurnego,
e) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci (dopuszczalne sa sporadyczne godziny
nieusprawiedliwione),
f) korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen multimedialnych.
2) jego kultura osobista nie budzi wickszych zastrzezen:
a) przestrzega norm wspolzycia spofecznego,
b) potrafi kulturalnie zachowac si¢ w czasie wyj$¢ do teatru, kina, na stotowce
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¢) szanuje godno$¢ innych, nie ubliza, nie uzywa wulgarnych stoéw

3) wykazuje si¢ umiejetnoscia wspolpracy z klasa

(w sporadycznych sytuacjach kryzysowych na podejmowane dzialania
wychowawcze reaguje pozytywnie, poprawia zachowanie

i jest to poprawa trwala)

4) wykazat si¢ duza samodzielnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
edukacyjnego

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie w pelni przestrzega Statutu Szkoty w zakresie:

a) stroju

b) zachowania

¢) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia

d) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw dyzurnego

e) terminowego usprawiedliwiania  nieobecnosci (jeSli ma ponad 10
nieusprawiedliwionych godzin bezwzglednie wystawia si¢ ocene poprawng)

2) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen:

a) zna normy wspotzycia spotecznego 1 zwykle ich przestrzega

b) potrafi kulturalnie zachowac si¢ w czasie wyj$¢ do teatru, kina, na stolowce

C) szanuje godnos¢ innych

3) wykazuje si¢ umiejetnoscia wspoélpracy z Kklasa (podejmowane dzialania
wychowawcze przynosza tymczasowq poprawe zachowania)

4) uczestniczyt we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego

5. Ocene¢ nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktorego dotyczy wigkszos¢ kryteriow z
przynajmniej jednego punktu:

a) nie przestrzega Statutu Szkoly w zakresie stroju 1 zachowania,

b) jego kultura osobista budzi zastrzezenia, uzywa wulgarnych stow ublizajac innym,

¢) zasmieca 1 niszczy mienie szkoty,

d) wykazuje negatywny, lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

e) jest agresywny w stosunku do kolegéw i1 pracownikow szkoty,

f) uczen z premedytacja, zlosliwie dezorganizuje prace na lekcji, uniemozliwia
prowadzenie zaje¢c,

g) wystepuja liczne, nieuzasadnione spoznienia oraz ucieczki z lekcji (ustalenie liczby
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci pozostawia si¢ wychowawcy i rozwazaniu przez
niego indywidualnej sytuacji ucznia, jezeli jednak liczba ta przekroczy 30 godzin w
semestrze bezwzglednie wystawiamy ocene¢ nieodpowiednia) ale, ktory uczestniczyt
w realizacji projektu edukacyjnego.

h) posiada, uzywa, namawia, handluje uzywkami takimi jak : papierosy, alkohol lub
inne $rodki odurzajace ( nawet jesli jest to jednorazowy incydent)

6. Oceng naganng Otrzymuje uczen, ktory speinia co najmniej jeden z podanych
warunkow:

a) Swiadomie nie realizuje obowigzku szkolnego (ustalenie stopnia premedytacji przy
niezrealizowaniu obowiazku szkolnego oraz liczby nieusprawiedliwionych nieobecnosci
pozostawia si¢ wychowawcy 1 rozwazeniu przez niego indywidualnej sytuacji ucznia;
nalezy zwraca¢ uwage na to, czy unikanie zaj¢¢ dotyczy wybranych przedmiotow,
stwarzajagc problem z klasyfikacja 1 czy wynika z zaburzef psychologicznych ,
niezaleznych od dziecka trudno$ci w nauce, czy tez innych zaleznych od ucznia
czynnikoéw; istotne powinno by¢, w jaki sposob uczen reaguje na podejmowane przez
szkote dzialania prewencyjne; jezeli jednak liczba przekroczy 30%
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nieusprawiedliwionych godzin obowigzkowych w semestrze bezwzglednie
wystawiamy ocen¢ naganng )

b) Wymusza pieniadze, kradnie, uczestniczy w wybrykach chuliganskich.

c) Z premedytacja zniszczyt mienie lub dokumentacj¢ szkoty, ale, ktdry uczestniczyt w
realizacji projektu edukacyjnego

d) Pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze srodkami odurzajagcymi

( nie dotyczy jednorazowych przypadkow, lecz sytuacji powtarzajacych si¢ pomimo
podejmowanych $rodkow prewencyjnych )

16. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego Ilub
ksztalcenia specjalnego albo opinii z poradni psychologiczno pedagogicznej w tym poradni
specjalistyczne;.
17. Oceny zachowania z wystawieniem stopni dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego:

a) przed zakonczeniem pierwszego potrocza

b) przed zakofczeniem roku szkolnego.
18. W przypadku gimnazjum, na zakonczenie projektu edukacyjnego, po jego publicznej
prezentacji opiekunowie, poshigujac si¢ skala ocen z zachowania oceniajg ucznia
uczestniczacego w projekcie podajac krotkie uzasadnienie.
19. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
20. W szkole obowigzujg poza ocenami z zachowania inne nagrody i kary zawarte w
rozdziale 13 niniejszego dokumentu.

§71
1. Diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniow klas I — III szkoty podstawowej obejmuje:
a) wypowiedzi ustne na dany temat
b) poziom techniki czytania
€) rézne formy wypowiedzi pisemnych
d) kartkéwki (maty wycinek wiedzy)
e) karty pracy (doskonalenie umiejetnosci)
f) sprawdziany (badanie poziomu umiejetnosci)
g) aktywnos¢ na przedmiotach artystyczno-technicznych
h) sprawno$¢ motoryczna

2. Punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia klas I- Ill; IV — VIII i gimnazjum sa: test
kompetencji po Klasie 111 SP, egzamin 6smoklasisty, egzamin gimnazjalny. Nauczyciele moga
przeprowadza¢ testy kompetencji uczniow ze swoich przedmiotow na poczatku roku
szkolnego, oraz probny egzamin gimnazjalny.
3. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, takie jak

a. odpowiedzi ustne,

b. praca na lekcji (aktywnos¢),

c. praca domowa,
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d. wszelkie prace indywidualne lub grupowe (nauczyciele majg prawo okreslenia
form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, np. projekty edukacyjne, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne),

e. kartkdwki (nauczyciel moze sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu material z trzech ostatnich tematow; wyniki
kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom nie poézniej niz tydzien po jej
przeprowadzeniu),

f. o sprawdzianach, testach, pracach klasowych na zakonczenie dzialu

nauczyciele informuja ucznidéw z tygodniowym wyprzedzeniem, zachowujac
wymog nieprzekraczania:

- dwoch sprawdziandéw lub testow lub prac klasowych w tygodniu dla ucznia
klas 1V — VIII,

- trzech sprawdzianow lub testow lub prac klasowych w tygodniu dla ucznia
gimnazjum;
Wyniki form wymienionych w punkcie f (sprawdziany, testy, prace klasowe)
nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu.

5. W ciggu jednego dnia mozne przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, test, pracg klasowa.
6. Uczen ma prawo by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji:

a) 3razy — przedmiot realizowany podczas pieciu godzin tygodniowo

b) 2 razy — przedmioty realizowane podczas 2 — 4 godzin tygodniowo,

c) 1raz — przedmioty realizowane na 1 godzinie tygodniowo,
(z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych oraz wypracowan zadanych z
tygodniowym wyprzedzeniem) jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wplywu na ocene koncowa.

7. Uczniowie gimnazjum majg prawo do dodatkowego nieprzygotowania w zwigzku z akcja
Samorzadu Uczniowskiego ,,Szczes$liwy numerek™ i zgodnie z jej regulaminem.

8. Za nieprzygotowanie uznaje si¢ brak gotowosci do odpowiedzi ustnej trzech ostatnich
jednostek tematycznych, brak pracy domowej, brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczen w
przypadku pisemnej pracy domowe;j.

Notoryczny brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen lub podrgcznika wptywa na obnizenie oceny
Z zachowania.

9. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;.
10. Nauczyciel decyduje o zaliczaniu zaleglego sprawdzianu wynikajacego z absencji ucznia
w terminie dwoch tygodni umozliwiajacym mu nadrobienie zaleglosci. W zalezno$ci od
okolicznosci nauczyciel moze wydtuzy¢ termin poprawy.
11. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo,
w zalezno$ci od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie
odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci:
a) nadrabia¢ zaleglo$ci i uzupetnia¢ materiat — w tym czasie jest zwolniony z réznych
form sprawdzania wiadomosci,
b) w czasie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, po nicobecno$ci usprawiedliwione;j
krotszej niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrabiania prac domowych i

sprawdzania wiadomo$ci tylko w zakresie uzasadnionym trudnos$ciami ze
zrozumieniem nowego materialu wprowadzonego w czasie tej nieobecnosci,
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€) po diluzszej nieobecnosci uczen z nauczycielem wspdlnie uzgadniajg terminy
wyrdéwnania zalegto$ci.

12. Prawo do ulg zwigzanych z mozliwoscig zgloszenia nieprzygotowania zostaje
zawieszone w styczniu i czerwcu.

13. Na poczatku roku szkolnego, w klasie: czwartej, , stosujemy 2 —

tygodniowy "okres ochronny™ (nie stawiamy ocen niedostatecznych).
Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja (§rodroczng, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

14. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ kartkdwek

bezposrednio po calodziennej (minimum do godziny 18.00) lub kilkudniowej
wycieczce szkolnej. Po dyskotekach szkolnych 1 innych imprezach szkolnych uczen
moze nie odpowiada¢ z przedmiotow, ktore odbyly si¢ minionego dnia.

15. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru, na podstawie ktorych wystawia
si¢ ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3. Zaleca si¢
stosowanie réznorodnych form oceniania.

16. Oceny czastkowe sa wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania
wiadomosci.

17. Ocena powinna by¢ zawsze zaopatrzona w rzeczowy komentarz zawierajgcy uzasadnienie

oraz wskazdwki dla ucznia odnosnie jego dalszej pracy.

18. Prawo do poprawiania sprawdzianéw przystuguje uczniowi, ktory
jest zagrozony otrzymaniem semestralnej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.
Uczen jest zobowigzany do przestrzegania wyznaczonego przez nauczyciela terminu
poprawy ( ten, ktory jest nieprzygotowany w wyznaczonym terminie traci szans¢ do
dalszej poprawy). W zaleznosci od okolicznosci nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia. Przy wystawianiu oceny z WF uwzglednia si¢ oprocz wysitku
wkladaniego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziat w
zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

20. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, przy czym:

a) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii,

b) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

C) uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach wychow fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektérych wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych

21. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow, (opiekunéw) na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego, wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
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niepetnosprawnosciami sprezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

22. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 38 posiadajacego orzeczenie o konieczno$ci
nauczania indywidualnego albo o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwolnienie z nauki
drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu
nauczania drugiego jezyka obcego wpisuje si¢ wowczas ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia gimnazjum
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. Na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ wowczas
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

24. Na wszystkich etapach ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

25. Uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do uzyskania od nauczyciela
uzasadnienia oceny z jakiejkolwiek formy wypowiedzi pisemnej. Sprawdzone i ocenione
kontrolne prace pisemne otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

§72

1. Klasyfikacjg¢ roczng oraz klasyfikacje koncowsa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 14 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. 30 dni przed rocznym i pétrocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia o przewidywanych dla niego potrocznych i rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej potrocznej i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w formie wpisu w dzienniku elektronicznym.

3. 30 dni przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja w
formie pisemnej lub dziennika elektronicznego ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanej
dla niego niedostatecznej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub przewidywanej nagannej pétrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice poinformowani w formie pisemnej sg zobowigzani zwrdcic
potwierdzong informacje w terminie 3 dni od jej otrzymania. Wyslanie informacji za
posrednictwem  dziennika  elektronicznego uznaje si¢ za jednoznaczne @z
poinformowaniem rodzica

4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng ocenag klasyfikacyjng
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej
otrzymania.

5. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktdrym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji, o ktore;
mowa w ust. 4.

6. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spelienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnos$ci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wigkszosci obowiazkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia.
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§73

W ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 72 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci
ucznia, w sklad ktérej wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zajgé. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci, 1mi¢ 1nazwisko wucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 74

W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisj¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imiona i
nazwiska 0sob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 75
Ocena ustalona zgodnie z § 73 i 74 jest ostateczna.
§ 76

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie

ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 77

Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biora udziat w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem rdznorodnych metod. Zakres
projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci.
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Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela opiekuna projektu;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;

4) sposOb podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym,;

5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca oddzialu, w ktorym wuczniowie rozpoczng realizacje projektu
edukacyjnego, informuje na poczatku roku szkolnego ucznidow 1 ich rodzicow o
warunkach realizacji projektu, o ktérych mowa w ust. 3.

Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych wudzial ucznia
W realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na
wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

§78

W Szkole dopuszcza si¢ nast¢pujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

0 postepach itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Olnych

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy.

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, elektroniczny dziennik.

§ 79

Ustala si¢ nastepujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o
postepach itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice ucznidw maja dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

40



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Opocznie

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami ucznidow, na ktorych informuja ich o postepach i trudnosciach
W nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdInych uczniow;
5) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidw na spotkaniu ogdlnoklasowym.
2. Informacje¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 3 dni przed planowanym terminem jego odbycia.
3. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udac si¢
Z zapowiedziang wizytag do domu ucznia.
4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania obowigzujacej w placowce..

§ 80
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawno$ci jest niepelosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
7. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 81

Rozdziat 12
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikdéw, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

§ 82
Nauczyciele

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoly polegajacymi w
szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzur6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresic przydzielonych mu zajg¢é
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umieje¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistag wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;
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9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) doskonaleniu si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

18) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanic na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosSci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

C) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczeg6lnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggni¢cia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udost¢pnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoléw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly i przelozonego poprzez utrzymywanie

pozytywnych relacji z osobami z zewnatrz i przedstawicielami komorek organizacyjnych.
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5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

=

w

N

§ 83

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotdw.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe
wynikajace z potrzeb szkoty..

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Zespoly Samoksztalceniowe
§ 84

Nauczyciele prowadzacy zajecia z poszczegdlnych przedmiotow  tworza zespoly.

Samoksztatceniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora .

Zesp6t pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustaleniec propozycji szkolnego =zestawu programéw nauczania 1 dobodr
podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programOw nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod ucznidw warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele Kklas I-IIT szkoty podstawowej wspdlnie ustalaja szczegdtowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

uczniéw 1rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

Wychowawcy klas
§ 85

Wychowawca, sprawujac opieke¢ nad uczniami danego oddziali, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a W szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zajg¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki
I wsparcia;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) wilgczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniéw;

7) udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 86

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem w oparciu i IPET.

Pedagog szkolny
§ 87

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla
dzieci i mlodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i
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innymi  specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwycigzaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczeg6lnej sytuacji zyciowej lub losowe;j;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MGOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom,;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicoOw;

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6Inosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujgcych prawidlowy rozwédj mowys;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6Inosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjalist¢ albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

Z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan

swoich zajeé, zajecia 1czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona

i nazwiska uczniow objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

Nauczyciele specjalisci
§ 88
Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

W celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
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N

niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialtania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczegdlnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych, dbanie o fad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
a takze wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

1)

§ 89
W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska pracownikéw administracji i obstugi:
intendent;
kucharz;

2)
3)

pomoc kuchenna;

4) sekretarz;

5) referent

6) kierownik gospodarczy

7) sprzataczka

8) robotnik gospodarczy

Szczegotowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obshugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zalacznik do uméw o prace.
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§ 90

Rozdzial 13
Prawa i obowigzki uczniow
Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizyczne; badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw — dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

mogg zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciggu 7 dni, od dnia zlozZenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 14 dni

od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Obowiazki ucznia
§91

Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zajec¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Usprawiedliwiania Nieobecnosci.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
I poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnos$ci,

C) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowicka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) przebywania w wyznaczonych miejscach, zgodnych z planem zajec¢

b) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

C) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

d) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkotly i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 92

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz wuzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi lub po nich za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub
wychowawcy.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazad
uczniowi wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji
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nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu oraz dokonuje wpisu do
rodzicow w e-dzienniku..

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzegtu
§ 93
Nagrody i Kary

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony Srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catlej klasy;
2) pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
. Szczegblowe zasady przyznawania nagréd okresta ,Regulamin przyznawania nagrod i
stosowania kar”

©

§ 94

1. Zauchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zaje¢ciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.
2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly w przypadkach cigzkiego naruszenia obowiazkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 112, naktada Dyrektor Szkoly.
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11.

12.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 14
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 95

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
konieczno$ci udzielenia pierwszej] pomocy okresla ,Procedura postgpowania w
przypadkach naglych zachorowan i wypadkow”

§ 96

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczegszeza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy $swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.30.

Nauczyciela majgcego dyzur, nicobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
Z ksigga zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i odnotowania
niobecnosci ucznia..

W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢
podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreSlajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.
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Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekundw.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-1II ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdziatl 15
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 97

W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego  Kola Wolontariatu realizowane s w

szczego6lnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spofecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wérod ucznidw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udziclania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszar6w potrzeb Srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym,;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.
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Rozdzial 16
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 98

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogédl dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

§ 99

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gldéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§ 100

Osiagnieciu celow ogodlnych shuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespoloweyj;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 101

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnoSci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesic doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladoéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 102

1. Za realizacie¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciagu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 103
Formy dziatah adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

53



Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Sienkiewicza w Opocznie

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
I wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

§ 104

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujace problemowe - burza moézgoéw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 105

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 17

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej
§ 106

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czgs¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 107

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktoérych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.
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§ 108

Wspolpraca, o ktérej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w Szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoly i1 organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i1 obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 18
Postanowienia szczegodlne i koncowe

§ 109

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Stalg opieke zdrowotng nad uczniami Szkotly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej,
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilanséw zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 110

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomigdzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 111

Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, a w szczegdlnosci
wspolpracuje z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 112

Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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=

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 113

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§ 115

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 116

Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im . Henryka Sienkiewicza w Opocznie uchwalono na Radzie

Pedagogicznej dniu 27 listopada 2017 roku.
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